SOLICITUD DE EMPLEO

Houdini, Tnc. / Wine Country Gift Baskets (Houdini) es un
empleador que ofrece igualdad de oportunidades y considerara
a todos los postulantes sin distincién de raza, color, edad,
discapacidad, nacionalidad de origen, género, sexo, orientacién
sexual. estado civil. reliaidn. ascendencia. aénero. ciudadania

(Por favor, escriba con letra clara)

NOMBRE: FECHA:
(APELLIDO) RIMER NOMBRE) SEGUNDO NOMBRE)
DIRECCION ACTUAL:
(N.9) (CALLE) (CIUDAD) (ESTADO) (CODIGO POSTAL)
N.° DE TELEFONO ( ) Cdémo le remitieron a Houdini:
CODIGO DE AREA (por ejemplo: amigo, periddico, etc.)
Nombre de amigo o referencia:
Correo electrénico:
1. Puesto para el que se postula:
Paga deseada $ por
¢Esté buscando:  trabajo regular trabajo de tiempo completo o ¢En qué horario esta disponible

o temporario?

¢Ha trabajado anteriormente para Houdini?

Si

de tiempo parcial?

para trabajar?

No _ Silarespuesta es si, por favor especifique las fechas:

2. ANTECEDENTES DE EDUCACION

TIPO DE NOMBRE Y DIRECCION CANTIDAD DE | ;;GRADUADO? | CURSO/CARRERA

ESCUELA ANOS DE PRINCIPAL
ESTUDIO

Escuela secundaria Si_ No

Universidad Si_  No

Posgraduado Si_ No

Negocio u oficio Si_ No

Otros Si_ No

3. REGISTRO DE EMPLEO ANTERIOR

Empleador Fechas de empleo Trabajo realizado

Direccion Desde Hasta

Numero(s) de teléfono

Tarifa/salario por hora

Titulo del puesto Supervisor

Comienzo Final

Razén por la cual lo dej6

Empleador

Fechas de empleo

Trabajo realizado

Direccion

Desde Hasta

Numero(s) de teléfono

Tarifa/salario por hora

Titulo del puesto Supervisor

Comienzo Final

Razén por la cual lo dej6

Empleador

Fechas de empleo

Trabajo realizado

Direccion

Desde Hasta

Numero(s) de teléfono

Tarifa/salario por hora

Titulo del puesto Supervisor

Comienzo Final

Razén por la cual lo dej6




¢ PODEMOS CONTACTAR A LOS EMPLEADORES INDICADOS ANTERIORMENTE? Si __ No_

Si la respuesta es no, indique a cudl(es) no desea que contactemos:

4. ;Tiene usted mas de 18 afios? Si__No___

5. Afin de comprobar su experiencia previa de trabajo y educacion, ¢ha utilizado alguna vez otro nombre, sobrenombre o

alias? Si No Si la respuesta es si, identifique el(los) nombre(s) y la(s) fecha(s) pertinente(s):

6. ¢Ha sido despedido o forzado a renunciar de algiin empleo? Si __ No ___ Si la respuesta es sf, por favor, explique:

7. ¢Puede realizar las tareas esenciales del trabajo en el que desea ser empleado, con o sin adaptaciones razonables?
Si No

NOTA: un registro de condena o cargo pendiente no sera necesariamente un impedimento para el empleo. Al evaluar
esos registros, se tomaran en cuenta factores tales como la edad al momento del delito, seriedad y naturaleza de la

infraccion, rehabilitacion y relacion del delito con el empleo.

8.  ¢Alguna vez ha vivido afuera del Estado de California? Si___ No__

Donde

Si es asi, cuando

9. En caso de ser contratado, ¢tiene medios de transporte fiables para llegar al trabajo? Si No

10. ¢ Es usted elegible legalmente para trabajar en este pais? Si___ No___
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Por favor, lea atentamente antes de firmar esta solicitud

POR FAVOR, REVISE SU FORMULARIO PARA ASEGURARSE DE HABER RESPONDIDO
A CADA ITEM.

Entiendo que esta solicitud no pretende ser un contrato de empleo. En caso de que sea empleado por
Houdini, acepto cumplir con todas las reglamentaciones actuales y subsiguientes de Houdini.

Certifico que todas las respuestas que he dado a las preguntas y declaraciones precedentes son veraces y
correctas, y autorizo a investigar toda la informacion solicitada o contenida en esta solicitud y/o en mi curriculo,
asi como también cualquier declaracidon que haya realizado durante mis entrevistas. Comprendo que
cualquier declaracion engafiosa o incorrecta puede ser causa de denegacion o finalizacién de mi empleo y
gue Houdini no sera responsable bajo ninglin concepto si niega o finaliza mi empleo debido a declaraciones,
respuestas u omisiones falsas, engafiosas o incorrectas realizadas por mi en esta solicitud.

Entiendo y acepto que, si soy empleado por Houdini, mi empleo con Houdini sera “a discrecion”, lo cual
significa que mi empleo puede ser cesado, con 0 sin causa, y con 0 Sin previo aviso, en cualquier momento
por opcién de Houdini o por la mia. Entiendo que la categoria de “a discrecion” solo puede modificarse
mediante un acuerdo por escrito firmado tanto por mi como por el Comité Regulador de Houdini, y que ningun
socio, gerente, supervisor o representante de Houdini tiene autoridad para celebrar acuerdo alguno de empleo
durante un periodo determinado ni para realizar cualquier acuerdo contrario a lo estipulado con anterioridad.
Ademas, comprendo gue ni las declaraciones orales de Houdini ni las conductas posteriores de Houdini (tales
como aumentos de remuneracion, duracion del servicio, revisiones de desempefio, elogios o cualquier otro
factor) cambiaran la categoria de “a discrecion”.

Comprendo y acepto que, si soy empleado por Houdini, Houdini podra cambiar los términos y condiciones de
mi empleo, entre los que se incluyen, de forma no limitante, remuneracion, beneficios, deberes, ubicacion,
categoria laboral, descripcion laboral, condiciones de trabajo y otros atributos del empleo (con la sola
excepcion de la categoria de “a discrecién”), a su exclusivo y absoluto criterio, en cualquier momento, con una
antelacion razonable.

Autorizo a Houdini a contactar a los empleadores enumerados en este formulario de solicitud y/o en mi
curriculo, a menos que se especifique lo contrario en esta solicitud, y ademas autorizo a dichos empleadores
a divulgar cualquier informacién concerniente a mi que ellos consideren adecuada. Eximo y exonero para
siempre a Houdini, sus agentes y empleados, y a cualquier empleador antes mencionado, sus agentes o
empleados, de todas y cada una de las responsabilidades, juicios o causas de accién que pudieren surgir de
cualquier modo a partir de que Houdini contacte a dichos empleadores. Entiendo que esta exencion me
impide iniciar reclamaciones, juicios o cualquier otra accion legal en funcién de la informacién que cualquier
empleador pueda brindar a Houdini.

También entiendo que todas las ofertas de empleo estan condicionadas a la provision de pruebas
satisfactorias de la identidad y facultad legal del postulante para trabajar en los Estados Unidos y a la revision
satisfactoria de las referencias.

Entiendo y acepto que, si soy empleado por Houdini, firmaré un Acuerdo de Arbitraje de Controversias por
escrito. Acepto que cualquier reclamacién o controversia que se relacione con mi empleo o el cese del mismo
0 que surja de estos, se presentara a arbitraje vinculante y se resolvera en virtud de las Normas y
Procedimientos de Mediacion de Arbitraje Laboral de la Asociacion Estadounidense de Arbitraje (American
Arbitration Association) que estén vigentes en ese momento. Entiendo que, al aceptar resolver controversias
mediante arbitraje, renuncio a mi derecho a un juicio en un tribunal de justicia y a mi derecho a un juicio con
jurado.

Firma del postulante

Fecha
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